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PARECER AO CONSELHO DO INSTITUTO DE ARTES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA.

PROCESSO:
            IARTE/UFU nº ..............
DESIGNAÇÃO:
Prof. Dr. Cesar Adriano Traldi (Presidente do CONARTES) 

REQUERENTE:
Prof. Dr. ..............



ASSUNTO:         
Análise e emissão de parecer ao relatório de atividades desenvolvidas no período entre ..............a ..............– Promoção Horizontal de professor .............. para professor adjunto 4 do Prof. ...............

RELATORES: 
            Prof. .............. (presidente), 
Prof. .............. e Prof. ...............
I-INTRODUÇÃO

Em atendimento à portaria IARTE/UFU N( .............., de .............., passamos a relatar nosso parecer sobre o relatório de atividades desenvolvidas e progressão horizontal do Prof. ...............

II – DESCRIÇÃO DO PROCESSO

1) Carta do dia  .............. do Prof. ..............direcionada à Profa. Dra. Renata Meira, diretora do Instituto de Artes, apresentando para apreciação do conselho, o relatório de atividades desenvolvidas para fins de progressão horizontal.

2) 3 Cópias da tabela de pontuação preenchida com as atividades realizadas no período de ...............
3) Relatório da Coordenação do Curso de .............. indicando que o docente .............. está em dia com a entrega de seus planos de curso e diários. Além disso, o relatório aponta que o docente demonstra ótimo relacionamento com os alunos e produz artisticamente e cientificamente. 
4) Comprovantes das produções preenchidas na tabela de pontuação.
III - ANÁLISE 
Todos os itens preenchidos na tabela de pontuação apresentada estão corretos e devidamente comprovados. A produção do docente no período analisado é de grande qualidade e distribuída entre atividades de ensino, orientação, produção intelectual e artística. 
Além disso, o professor é extremamente assíduo e responsável com suas atividades docentes e administrativas, não possuindo faltas em reuniões de área, colegiado e conselhos. 

IV-PARECER

Após a verificação do relatório de atividades, as pontuações atingidas pelo Prof. ..............no período avaliado foram:
· Atividades de Ensino: ..............
· Atividades de Orientação: ..............
· Produção Intelectual: ..............
· Licenças, Situações Especiais, Qualificação: ..............
· Outras Atividades: ..............
Assim, o professor somou um total de ..............pontos no período avaliado.

Após análise da documentação e relatório emitido pela Coordenação do Curso de .............. e verificação de que o professor demonstrou bom desempenho acadêmico sendo assíduo e responsável com as atividades docentes e que a produção realizada no período avaliado apresenta grande qualidade e quantidade (superando a pontuação mínima exigida), somos favoráveis à progressão horizontal de professor .............. para professor .............. do Prof. ..............SMJ desse conselho.
Uberlândia, .............. de .............. de ...............
_________________________

Prof. .............. (presidente)
______________________________

Prof. ..............(membro)
________________________

Prof. .............. (membro)
