MI Circular/CPPD/001/2017

Uberléandia, 07 de julho de 2017.

Sr (a). Diretor (a)
Unidade Académica

Assunto: Orientagdes acerca da Resolugdo n® 03/2017 do Conselho Diretor

Diante das alteragdes provenientes da Resolugdo 03/2017 CONDIR em vigéncia, a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) faz orientagdes para facilitar a
tramitag@o dos processos de progressdo e promogio na carreira docente.

L

Requerimento do docente: A solicitagfo de avaliagio deve conter o intersticio,
periodo em que o docente serd avaliado e data da ultima progressdo, conforme
historico da DIADO, todos no formato dia/més/ano.

Protocolo de recebimento: Comprovagéo do recebimento pela Unidade, com
data de entrega dos documentos pelo requerente.

Relatério de atividades: O relatério deve conter todas as atividades realizadas
pelo docente no periodo avaliado, citado no requerimento, ¢ os devidos
comprovantes, com a possibilidade do docente requerer a progressio/promogao
até 90 dias antes do término do intersticio. Cabe ressaltar que a pontuagdo deve
ser proporcional a data do protocolo na Unidade.

Parecer da Comissdo nomeada pelo Conselho da Unidade: O parecer deve conter
informagdes iniciais sobre a solicitagdo (intersticio, periodo avaliado e alteracdo
pretendida), data da emissdo do parecer, informagdes a respeito da avalia¢do
discente, qualidade do trabalho, assiduidade, responsabilidade e pontuagdo
atingida.

Ata de deliberagéio do Conselho da Unidade: A ata deve conter dados do pedido
¢ a referida deliberagdo, podendo ser substituida por declaragdo da dire¢do com
os dados da reunido do Conselho.

Memorando de encaminhamento do processo: Pela nova resolugdo, a
PROGEP/DIADO sera responsavel pela andlise dos processos e, portanto, os
encaminhamentos deverdo ser direcionados ao Pro-reitor de Gestdo de Pessoas.

Todos os documentos deverdo ser encaminhados a PROGEP/DIADO, exceto os
comprovantes das atividades realizadas, que deverdo ser arquivados na propria
Unidade.
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